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������� ������!"��#
������
���������$��������� 
1) ����	
��	������������
��������	����	������������� �����	��!"���	 

#$%�������� ��	���&!�
' ��&�(�' ����	���)�������� #*+��, ��-����' ��.(���-����' �����	�!��	)�
��
/���������  0������1� 0�2. ���	$&4��
���!��"�0���	�������#*+��,    �,!$��,+ 
��&�(�'����� �	���)���	�!$&


��	.��	����
����� 

#*+��, 
��-����' 

��.(���-����' ��	�!��	)���
/��������� 


��'��0� ���' ��1(�,  1-7 �1������&,'������

��'��0�7
��$&
�8��9�&�����:�	 

���7�(7!�	$&��	#$%�����,#�	*�
:�$&:�.�0����(
'����, 
��, '
���� 0��8����&.�
��.(���-����'�,	�'7!�� 8����7�(
:���	��,.)9�#�,
���, !,7!� 

��	
(����� ������� ��1(�,  1-7 �'�
������1��'1(��

$'�8����18 – 60 �> 

:9�#��	
(�����������#*+��, 
�$�0���?�&(����!���������* � @ 
�����7�(
(�������$���"��/�'
���',�����������		�, �����
'��:#��! �����	�&	$

����'� 

�	$#'��	B		�����
�:* ��/�	� 

���' ��1(�,  1-7 �C�7�� / !�� / �+8� / 
����E 


���0	�����
$��. / 
��7�(
:��0�	���$����������9�
� 
�$&
$�0��	��&�(�:.�9�#���
�	�������#*+��,  

��!��	�,:(
�	(
�
����	#$%�� 

������� ��1(�,  1-7 �	�����:(
���F �
��#*+��, 7�(
�	���$���&�&��
�����, ���
����?�
#���*�� 

�������	7�(�,:(
�	(
�����	
#$%������	����� ��00.&$�
�	�����'$���,
���!
(�7�(��(
B.	����7�(���
��:8�$� ���7�(
�	��&�(��,
�� / 	�&	$
���
���������$&
$�0��#� �
��
	.��	�����F+� 

:.�9�#����$' ���' ��1(�,  1-7 
 

 

 

 

 

 

- �	�����0��
	�&	$
'��0� 

- �1�:1���'. 
- �1�#���	 
�1�!��'/���: 

&��	�'�,��������!���:.�9�#
��* ��0����	��!��	����8��$�
��' 	$&�	��������	�, 7�(�, 
�	� /'������#$��(��7�(
�#,'�#� 
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��&�(�'����� �	���)���	�!$&
��

	.��	��������� 
#*+��, 

��-����' 
��.(���-����' ��	�!��	)���
/��������� 

��		
���.(�
���,# 

������� ��1(�,  1-7 - ��.(����,#��
��1(&��� 

- �	������$ 
7�
7�(��?�:�����
��.(����,# 

�	������1�7�(��?�:�������.(��(�� @ 
7�(:���	������F����(������.��#* ���	
�	���&���,#�����.(����,#&����.(�
����0	�����
����7!� 

��	�#	(	�&�!
���/	��!�(�
	��'�	� 

������� ��1(�,  1-7 - /	7����*�!��� 

- /	#�H:.�$�&�� 
- /	��!:� 

:9�##*+��, ����.���&����(���?�
���(��#��#$�B�#����8�/	7!�!, ���
7�(�,	�&&��	�-���$��, �1�������
	$
�	*�� 

�!"���'. 3 �
&
7�(7!�	$&��	
#$%���'(��
�1����������$�

�����	 

���' ��1(�,  1-7 �!"���'. 3 �
&�F+�
7� 

�!"���'. 3 �
& �����#*+��, �8�&�
�8�#1� 7!�	$&��	!1�����#$%�� ��
E1�'�#$%���!"���"�IF ��	$&����$&
/	��	,'� ���&���7�(:���	��8��!"�
����	$&��	!1��7!���* ��0����	�!�����

���$ ��0��
�����!9$'/.)9�#
��� E#!. 

�1�:1���'. / �1�
#���	 
�1�!��'/���: 
7�(7!�	$&��	
!1���'(���$ 
�F� 

���' ��1(�,  1-7 - �1�:1���'. 
- �1�#���	 
- �1�!��'/���: 

�1�:1���'.�,����F+� ���&����,2���
'��0� �1�������!��+�����1�#���	 / 
�1�!��'/���: 7�(7!�	$&��	#$%���, ���
:���	��(
'���*������7!� 

��	!8������,
��
�&&�E	H2��0
#��#,'� 

������� ��1(�,  1-7 	$
�	*�������
�8�&��8�#1� 

�����
��'�0� / :(
���F ���0��
��	���0(�'�, 4.C��4J�' 7�(�	���$��F�
���.�������	���0(�' 7�(�,��	���
�	$#'��	���	$
�	*�����.��(����
���!�	�/'����'(�����0	�� 

��	:*&��!
�	��#),

$%�B		��$�!,
������������ � 

���' ��1(�,  1-7 �	����������
�8�&��8�#1��.�
��.(���'. �.��#E

$' 

�	��#),
$%�B		��$�!,���&���'(��
��������� �7�(7!�	$&��	:��0��.	$�H�
:*&��!0���'�
����(��, 
	IF ���?�
��������!.)B		� / 0	�'B		� 

.)9�#������
�����	��H�	
��� 8� 

������� ��1(�,  1-7 
 

 

 

 

:
�'��#�	�, 
:
������,:(
�
��7�� 

��H�	�	7�(:��0	$�H�!1��!���
�E	H2��0���!,��* ��0������.���	����
:1�/	�'7!����'/��!����+8��#* �
��	��H�	 
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2)  ����	
��	����E$�'9�#�#* ��	�����:�����	)�#$%������00.&$����/���:��	#$%�����������
������ �!�
'����  SWOT Analysis (0.!��"� 0.!�(�� /���: ��� �.�:		) IF �7!�����	
��	����
!$��,+ 

��%�#&�� '" SWOT (����&"�����'����%�$)����)��*� 

 ��%�#&�� '"
�����+����  sw  ��������	&	���	:(
��8�&��8�#1� /!'������� Mckinsey 

7s Framework 

 ��%�#&�� '"�	,�(-� Strength  ��00$'9�'����������	&	���	:(
��8�&��8�#1� IF �
��	����
���	��!"�:8�$�  7  �	���	  7!���( 
 

 1. 0&���������&"� (Structure) 

  1)  �,��	�&(�:(
�	����	�����&���'�����, �'(���$!�0� 

  2)  �,��	�&(�:(
�/	�:	�����$������?� ���	����	��	��*���$&���	����	�	�08� 
  3)  �,��	��&�8���0�����(	����'������	&	���	:(
��8�&� ��$!�����	&	���	:(
�
�8�&� ����$
����:(
�	����	 
 

 2.  ��	�2"��&"� (Systems) 

  1)  ��0�		���(���'(���,��	
�������	!8�������	 7
���?��'(��!, �$+����	�'�:$+�	�'�'�

���!8�������� 	
��$+��M�&$�������(���	* �� 
  2)  �,��	�8���!	�'��
��!8��������:8��	$&��(��/	���	7
��'(���$!�0����:���	�
�M�&$�� 7!��������, 
��7
� 
  3)  �,��	�	�����/	���	�.�	$+��'(����?�	�&& 
 

 3.  � ������,)�#������(����&"� (Systems) 

  1)  �,��:	����#�:�
	��	�&&��	:		�����$!��*��&.���	 �	*� #�$���� IF �
:���	�$!��*��#�$�����0�������, �,
��	1�
��:���	��#* �&		0.7!��	��$�H)���� 

  2)  �,��	�!�$+�������	�'��
������	���&	���	��(�	����� 

  3)  	�&&��	��!�(�:* �:�	�, �$�:�$' �,	�&&������	���"� 
���	"
:1� /�	E$#��	�&&�1�:��� 
  4)  �,	�&&��	&	���	0$!��"&9�H,��* ���, ���&	���	�	������.���1(&��� 

  5)  �,	�&&��	���&	���	����1��(�
:�	��(�	����� �#* ��	���:$�#$�B�����	��(
�	����� 

  6)  �,	�&&�:,'����:�' ���	�0�'�(�
 
  7)  �,	�'��	
��'.�.����$&#*+��, �����,'� (��E&����*����:�	) 
  8)  :���	����&	���	�	��������(
�#$���, '����
$��:�	� 
  9)  �,��	&	���	0$!��	�, !, 
  10)  �,�&�	���)���#�:�
	����	:�$&:�.���	#$%��!����(�� @ 
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 4.  ��4! ������'�5��6$�����������'�����(���*����'��� ,���*� (STYLE) 

  1)  �1�&	���	��?�&.��, �,.)B		����0	�'B		� 

  2)  �1�&	���	�,
�:$'�$E�� 
  3)  �1��,
���.(��$ ��$+��0�8�����#* �#$%������	����	����� 

  4)  �/'&�'�1�&	���	��?���	#$%��.)9�#�,
�� 

 5.  ���9�����&"�  (Staff) 

1)  �,&.���	�, �#,'�#�����	�M�&$���������8���0�����,  
  2)  �,.)B		����0	�'B		� ��	#IF ��$�����$� 

  3)  �,��	�8������?��,����
��:��$, 
  4)  &.���	������"� �,
��	1� 
��:���	��, :���	��(�'��!
��	1�!����(�� @ ���:(
�	
�
7!���?��'(��!, 
 

 6.  &%���*�&%���������� ��4 (����&"� (Skills) 

  1)  �,
��:���	�!8�������0�		��, :�!�����$&�/'&�'	$2��:(
��������	.� 
  2)  :(��:	��&.���	�$+�!�����	PQ��&	� ��	EF�H��(���	�!$&�, :1��F+� �����	PQ��&	�
��$�:1�	�(�� @ �, ��, '
�$&��	�M�&$��������&.���	�.���.��8����(� 
  3)  �,
��	1� �$�H� �, :���	��M�&$��������8����(��, #�:�
	 
  4)  :(��:	���$+�!���PQ��&	������	EF�H��#* �'�	�!$&
�����
�������&.���	�.��
����	�/'���:.�����	����� 
 

 7.  &��������%���(�����9�����&"� (Shared value) 

  1)  &.���	�,0��:8��F�	$�����	 ���������	#$%�������� ��#* ��	�/'���:.�����	����� 

  2)  �,
��	$� 
��9�91���0��
����?�7�' 
  3)  :(��:	����	!8������,
�������
#	�	��!8�	��E	H2��0#��#,'� 
  4)  'F!��$�.)B		�  4  �	���	 ���#	�	��!8�	�   
 

 ��%�#&�� '"�	,����  (Weaknesses) ��00$'9�'����������	&	���	:(
��8�&��8�#1� IF �

��	�������	��!"�:8�$�  7  �	���	  7!���( 
 

 1. 0&���������&"� (Structure) 

  1)  ��	�&(�����������, '$�7�(��?����9�# 
2.  ��	�2"��&"� (Systems) 

  1)  /	���	���( @ 7�(:���	�!8�������	7!���������* ��0��
���(����0����	0$!:		
�&�	���)���	$2 
 3.  � ������,)�#������(����&"� (Systems) 

  1)  �&�	���)�, 7!�	$&7�(:�!�����$&�����	!8���������, �8���!7
� 
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  2)  ��	�M�&$���������0�������, !�����	�������&$��,7�(:���	��M�&$�����7!���?���00.&$� 

             3) �&�	���)�, 7!�	$&��	/��������7�(:���	��'��	��9�7!�
(���?��&�	���)�	��9��! 
 4.  ��4! ������'�5��6$�����������'�����(���*����'��� ,���*� (STYLE) 

  1)  ��?��1��8��, !,����7��8�����:,'	�&&����	��	�� 
  

5.  ���9�����&"�  (Staff) 

  1)  ��!0��:8��F��(���	���&	���	��(�	����� 

  2)  7�(:���	��$ ����$
�0�	�����7!��'(�����0	�� 
  3)  &.���	&��:(
��, 7!�	$&��	PQ��&	�7�(:���	��8�
��	1��, 7!����	�'.�������$&���7!� 
  4)  ��!
���!:	���:		�����	�M�&$����� 

 6.  &%���*�&%���������� ��4 (����&"� (Skills) 

  1)  ��!
��	1��$�H����!���#$:!.����	�M�&$�����!�����	0$!I*+�0$!0��� 
 7.  &��������%���(�����9�����&"� (Shared value) 

  1)  '$�7�(:���	��	�:&��:8��	"0����	�!�������&�'�.���&.���	&����.(� 

%�#&�� '"
�����+���� (����&"�����'����%�$)����)��*�  0,��9� O,T 
 

 %�#&�� '"0��� (Opportunity)  ��00$'9�'�����������	&	���	:(
��8�&��8�#1� :���	�

��	����:	.�7!�!$��,+ 

1) �	�����:(
����(���
��:8�$�����,:(
�	(
�����0�		���1(&���, :(
�	
�����,  �&�.0$!
��0�		��F+��� 

2) �,�&�	���)���#�:�
	�, :���	�#$%�����	�&�.������
��������	����	�����
�.� @ !��� 

3) �	������������,:(
�	(
�����	��!����	
0:�&��	!8����������������	&	���	:(
��8�&�
�'(���,	�&& ��������:	���(�����	&	���	:(
��8�&�����	!8��������#$%���'(����"��, &�
#*+�2�����'.�BE�:�	�������#$%��:���> 

4) �	������,/���:�'�'��	���.��#* ����,#�:	������F+�:(������	�'7!�	$
�	*���R�, '7�(� 8��
(�
��)S� 0�2. 

5) )��		���	��1(&������
��:8�$����	(
��$&��	�0$!����������1(&��������&:���

��������	����	�����7!���?��'(��!, :(
��, ����
��:���	����)��		���	��1(&���7!�
�8��:�������	&	���	:(
��8�&��(
'���*�!8�������	����(�7� 

6) )��		���	��1(&��� �1��8��.��� �	�B����.(�����	�(�� @ ����1(&�����?��1��,
�:$'�$E�� ����,

��	1����
��:���	��	�:������'(���	�	�:��B�9�# 

7) �	�������#*+��, �,
$%�B		�
����?��'1(�&&��&� ���
��:8�$��$&	�&&��
./:�	*����� 
�����	#
����?�	1&���0�	'� ���'F!��$�.)B		��, !,����	!8������,
���	�08�
$� 



 

 

17 

17 

8) ��1(&����,�T	��&,'&&��:(
��, :�!�����$&�T	��&,'&��������	&	���	:(
��8�&�IF �
:���	���* ��/'�
�������0��	��&,'&7!��	��$� 

9) ��1(&����,����.�����?��������� ���:���	��	�:�����#$%���$&�����	&	���	:(
�
�8�&�7!���?��'(��!, 

10) /	��(�':�B�	)1�/9:�B�	)1���	��* ��/'��.���1(&��� 

11) :9�##*+��, �������(��	�8���	��H�	/!'�R#����	��1�#*��E	H2��0 
12) �	������,
���'$��$���"����	$�:��$, 
13) #*+��, 7�((�'�,�����������		� 

14) �	��������
��	(
��*�����	�8�	�9�H,���:���9�# &�&�� �����(�����(��	�&	$

��?��'(��!, 

15) �,
�:$'�$E���, :�!�����$&'.�BE�:�	������� � / '.�BE�:�	�0$��
$! 
16) �,�$��(����, '
:��0�', '������(��(����, '
���8�&��8�#1� 

17) ��	����:�!
�, ��	:* �:�	��	�!$&!, 
18) ��	�'�'��0��	���9��E	H2��0�#� �:1��F+� 

19) :(
�	����	��(
'����, ��, '
����#	���:�$&:�.�!���
�����	��������.� 

20) #	�	��&$��$���8���!�������$+������	�	�0�'�8���0�����(����	��	��:(
������� ����
�8���0 �&�. ���#�:�
	 

21) �1��8��,
��:��	��������	�:����� / &1	)���	0$!��		(
��$&����	�* � @ �$+�9�	$2 / ����� 

22) ��	#$%��	�&&:�B�	)1�/9��#*+��,  	�&�.��.���1(&��� 

23) �,
��	$�:��$,����1()� 
24) �,E1�'��(�'��!��/�/�', IF �:���	��(�'��!
��	1�!�����	��H�	��(:����� 
25) �	�����:(
����(�,���,#��H�	�		� 

26) :����, EF�H���#*+��, �,
��#	���#�:�
	 
27) :9�##*+��, �����:���(��	��1�#*�7!�!,���:�&	1)� 
28) �	������,�	�:&��	)�����	�8�:
�'��#�	� 
29) �,�1�:��0�PC�	,'�	1���?�08��
�������.��� 

30) #*+�2��
$%�B		��	��#),�, !,������������ � 

31) ����	 ��.(��(�� @ �,
��������"� 
32) �	������,���,#�$ �� 
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%�#&�� '"+�% +��&	&�� / �	
���& (Threats) ��00$'9�'�����������	&	���	:(
� 

�8�&��8�#1�:���	�
��	����:	.�7!�!$��,+ 
1) �&�	���)�, 7!�	$&0$!:		0��	$2&��7�(��?�7�����T���'�8���! 
2) �	�����:(
���F ���!
��:��0�����	��*�� ����U!�$+������7�(�������,:(
�	(
���

��0�		����:$�� 

3) &��#*+��, �,
���$!�'�����
���!	��
(��!�
'�$����9�'����1(&��� 

4) �/'&�'	$2�	*��1�&	���	&��	$+�7�(:(����	*�:������(���������	����	�����7!� 
5) 9$'B		�����&��	$+�	.��	������
(��, �!��	)�7
����7�(:���	�	$&:�����	)�7!��$��(
��, 
6) �	�����&��:(
�7�(�,�, !���8������?�����$
��� 
7) �	�����&��:(
��,9�	���,+:���������7�����,
��4.C��4J�'����2���
����?��'1(�, ���0	�� 
8) �������	������(��+8��#* ���	��H�	'$�7�(�,�T	��&,'&������, �$!�0� �$����!�������	����+8�
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'.�BE�:�	� / /	���	 / ��0�		� �&�	���)�, ���0	��(&��) ���'���. 

1. ,���&���&� 
   1.1 �(�:	��� �	$&�	.� &8�	.�	$�H���� :�#�� ������� �(�
	�&�'�+8� 
- /	���	�(�:	����	$&�	.����:�'
���
� ��1(�,  7  
- /	���	�	$&�	.����:�'�	���	(
��0 ��1(�,  2 
- /	���	�	$&�	.����:�'I�'�+8�7�(/:  ��1(�,  1 
- /	���	&.��&���	$&�	.����:�'1��#$�I$� W ��������*� 
��1(�,  6  
- /	���	�(�:	��������!'����!0	�0	�&&�#I��  I�'��	�
0��	 ��1(�,  5 
- /	���	�(�:	��������!'����
0	�0	�&&�#I,� I�'
:.
		)�����	  ��1(�,  1 
- /	���	&.��&���	$&�	.����:�'I�':.
		) 3 ��1(�,  7  
- /	���	�(�:	���I(���I������!'����
0	�0	�&&�#I,� 
:�'��&���
 W ���'B�	 ��1(�,  6  
- /	���	�'�'����	���#	����(�:	����$���"&�+8����:	���
	�&&�	���+8� 
- /	���	�'�'����	�����1(&�����1(�,  1,3,4 
- /	���	I(���I���.�&(����:�'�(�� @  
- /	���	�	$&�	.����:�'	�&��1(&��� ��1(�,  6 
- /	���	�	$&�	.����:�'��&���
 W &������� ��1(�,  6 
- I(��:�#��&���:	�&$
 ��1(�,  7 
- /	���	&.��&������	$&�	.����:�'�#�	�	�!�H2� ��1(�,  4 
- /	���	�	$&�	.����:�'I�':.
		) ��1(�,  7 
- �.!��.� �&0.:.	�HT	�B��,  ���/	���	�(�:	��������!'��:�'&����$
��� 
- /	���	&.��&�����:�'I�'�������  ��1(�,  6 
- /	���	�'�'���	�&&744-���1(�,  3 I�'��$
��,' 
- /	���	�'�'���	�&&744-���1(�,  7 I�':.
		) 2  
- /	���	&.��&�����&(��	�� - 
��� 
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2. ,����������9	�9��� ���&�  
- /	���		)	���-���$�7����*�!��� 
- /	���	#(�����
$��#* ��-���$����
&.�7����*�!��� 
- �.!��.�����	��#),��'�	��� ��1(�,  4 
- �.!��.�����	��#),��'�	��� ��1(�,  1 
- /	���	I(���I�&8�	.�	$�H�
$:!.,	.9$)S�,:8��$���� 
- �.!��.��.!������/	&� 
- /	���	�8�
��:���!#*+��, :8��$���� 
- �.!��.�E1�'� ��#	.�&�.�8�#1� 
- �.!��.� �&�.#	.#, 
- �.!��.��	*��(�' 
�:.&		) W �.(���� W �8�#1� 
- 0$!0���#��#��M�����	�08��> #.E. 2550 �#* ���'�#	(����	!8�������� 
- �.!��.�/	���	����	�08��> (
$�/	��	,'�����	�) 
- �.!��.�/	���	PQ� ��#	.	.(��,  2 �.&�����:�	 
- /	���	0.!�	
00	�0	�(
���E����>���( 
- �.!��.��	��#),
$��F+��>���( ��1(�,  6  
- 0$!�8��-�'0	�0	�#* ��-���$��.&$�����. 
- /	���	�,X� �&�.$#�	�08��> 50 
- �.!��.�/	��	,'�&������'�+8�  
         /	���	0$!����	�08��>
$���(�
��	$� 
- �.!��.�/	��	,'�&������'�+8� 
         /	���	���.���	EF�H�����$��	,'� 
- �.!��.�/	��	,'�&������'�+8� 
          /	���	���(��	,'�	1����:� ��
!������/	��	,'� 
- /	���	�'�'����	��� ��1(�,  6 
- /	���	�(�:	���&���#$���E$'����$&�1�'��0�  
- /	���	�&	��#* ��:	��:	���
��	1����
�������0����	�M�&$�������, ��� ��#	. 
- �.!��.���	���/	&��#* �:.�9�# ��1(�,  4  
- �.!��.���	� �:�.�&�.�8�#1� 
- /	���	&$)S�����' 
- �.!��.�/	��	,'�&�����������*� /	���	���.���	EF�H� 
- �.!��.���	0$!��	��(��$��,X��'�����(����� 	$+��,  23 
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9,000 
15,000 
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'.�BE�:�	� / /	���	 / ��0�		� �&�	���)�, ���0	��(&��) ���'���. 
- �.!��.�/	���	��	�7��#����#* �:.�9�# ��1(�,  3 
- �.!��.�/	��	,'�&���������'  
                 (/	���	�	$&�	.�:� ��
!����) 
                 (/	���	�(
'���*��$��	,'���!���) 
                 (/	���	0$!��0�		���
$�:8�$�) 
- /	���	�	��.��&	��:	��:	���
��	1��#* ���������
��'��0� 
- �.!��.�/	��	,'�&���������' /	���	����
$����
 
- /	���	���
$��!"��	�08��> #.E.2550 
- 0$!I*+�:�	��,���#(�����
$����#(�  ULV 
- 0$!I*+�
$:!.
��'�E�:�	��	*���	�#�'� 
- 0$!0�������	�&		�.��+8��#* ���������9$'���� 
- /	���	���		��1�:1���'.  
- 0$!0���#(�:�	��,�#* ��-���$����
&.�7�������	,' 
- /	���	��(��$�4.�&���8�&��8�#1�$# �> 50 
- /	���	0.!�	
0
$�:��	���� 
- /	���	:�/9�E����$���*�� 
- �.!��.�/	��	,'�&�����������*�/	���	�	$&�	.�
:� ��
!���� 
- �.!��.�/	��	,'�&�����������*�/	���	:(��:	��
����?�
���E���
�����	����,X� 
- /	���	 80 #		H� �1�'��R���#	���,'	��\  
- /	���	�
�,�	*��(�'#$%��:$�����
���$ �������.H'� 
- �.!��.��	*��(�'
�:.&		) �.(���� �8�#1� 
- �.!��.�/	��	,'�&���������'/	���	:(��:	��
����?����E
���
�����	 
- /	���	�8��!"�����
$!�
�'��,'�#		H� 
- �.!��.���	���/	&��#* �:.�9�# ��1(�,  3 
- �.!��.�/	��	,'�&������'�+8�/	���	:����!"���(� 
- /	���		)	�������
���	��*���$+� 
- /	���	0$!�8��
"&7I�� �&�.�8�#1�  
- 0$!I*+�
$:!.�.��	)��,X� 
- �.!��.�E1�'��M�&$����	�(�:1��#* �������'��:#��! �.&�����:�	 
- /	���	��1	$����7�� 
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'.�BE�:�	� / /	���	 / ��0�		� �&�	���)�, ���0	��(&��) ���'���. 
3. ,���#=�4@�� 
- �.!��.���.(���(&��� ��1(�,  7 
- �.!��.���.(�����'�
&������� 
- �.!��.���.(��
!���7�' 
- �.!��.���.(�:�	,��1(�,  6 
- /	���	�.!���
���(��	��� ��1(�,  3 
- 0$!I*+�	.9$)S���	��H�	 
- /	���	�(�:	���/	���"&�����	�:1&�+8� 
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- /	���	�.!���
���(�	�&�'�+8� 
- /	���	�.!���
���(�	�&�'�+8� ��1(�,  3,��1(�,  1 
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